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® Scénario A : Vers une dégradation du DIF
I pour cause d'impréeparation francaise ?

® Scénario B : Une conversion soudaine et non
anticipée a la FTLV ?

®Scénario C : Une entrée difficile mais
maitriseée a compter de 2008 dans le
dispositif ?
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En I'an 2000 lors du sommet de Lisbonne, |la France
et ses partenaires européens se sont engages a :

> preparer la transition vers une eéconomie et une sociéete
fondées sur la connaissance

» promouvoir les réeformes économiques propices au
renforcement de la compétitivité et a l'innovation

> moderniser le modele social européen par l'investissement
dans les ressources humaines et dans la lutte contre
I'exclusion sociale

AFTV
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Le droit du travail impose désormais un maintien de I'employabilite
des salariés : Le Droit a la qualification professionnelle

* Tout travailleur engage dans la vie active ou toute personne qui S’y
engage a droit a la qualification professionnelle et doit pouvoir suivre,
a son initiative, une formation lui permettant, quel que soit son statut,
d’acquérir une qualification correspondant aux besoins de I'’économie
prévisibles a court ou moyen terme (Art. L. 6314-1. )

La France peut-elle jeter I'éponge et abandonner
ses principaux engagements europeéens ?

- Intégration dans I'espace economique et social europeen
- Limitation des déficits publiques

- Deéveloppement des compétences des salariés dans une
societé europeenne de la connaissance
Nan';
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Les probabilités de réalisation de ce scénario sont
I trés faibles :

- La France ne peut guere abandonner I'€uro et
s'isoler de ses partenaires

- Tous les partenaires sociaux ont signe I'ANI de
septembre 2004 et souhaitent moderniser le
marché du travalil

- Plus de 600 accords de branche organisent la
formation tout au long de la vie

- L'Etat n'a plus les moyens de tenir son ancien role
d'Etat providence

AFTV
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Ce scenario est possible, il est méme tres probable
dans certains secteurs fragilises :

- industrie de main d’ceuvre, services a bas niveau
de qualification (nettoyage, sécurité, grandes
surfaces..) ou encore

- entreprise soumises a la concurrence
internationale et maintenant une organisation
taylorienne de leur activite

AFTV
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* Deésorganisation des services formation soumis a des tensions

croissantes et laissés sans moyens

* Neécessite de déployer dans l'urgence des équipes de gestionnaires de
la formation DIF

* Perte de maitrise de I'entreprise sur les apprentissages professionnels
(le service formation devenant la fonction support de I'employabilité des
salariés)

* Pénuries de compétences et perte de liens entre I'entreprise et ses
salariés qui développeront le nomadisme et l'infidélité professionnelle

* Inflation des codts et des budgets formation (un DIF non anticipé = 4 %
annuel de la MS au minimum)

* Risques marginaux mais reels de derives sectaires ou de détournement
des fonds de la formation

AFTV
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* Limitation du risque DIF avec une montée en puissance
progressive du dispositif (20 % en 2008,
40 % en 2009 de 60 a 70 % en annee de croisiere)

* Des couts maitrisés en formation : 2 % de la masse
salariale (contre 4 a 6 % pour un DIF non anticipe)

* Les personnels prennent progressivement possession de
leur DIF et apprennent a déployer leur droit en fonction des
besoins de I'entreprise (co-construction)

* L’entreprise devient apprenante avec toutes les
consequences positives previsibles (meilleure
compétitivite, creativite, ambiance de travail améeéliorée, role
social de I'entreprise re-affirmé..)

AFTV
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I * Une entrée dans la sociéte de la connaissance et
de l'intelligence

* Des apprentissages reconstruits et un contrat
social renouvele

* Un objectif empoyabilité pour tous

* Une responsabilité sociale d'entreprise valorisee

AFTV
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® Reconstruire la formation en s'appuyant sur la
I responsabilisation de tous les acteurs

® Sortir d'une culture du conflit et de la confrontation
au travall

® Dialoguer et coopérer avec les partenaires sociaux

® Deployer la compétitivité en gagnant le pari de
I'intelligence et des compétences

AFTV
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« Reflex DIF » : Un dépliant de 16 pages sur la formation
I tout au long de la vie et le DIF

« Reflex entretiens professionnels » : Un dépliant de 16
pages pour organiser et déployer les entretiens
professionnels

« Réflex Eco-citoyenneté » ; Un dépliant de 16 pages
pour un developpement durable au travail

« Histoire de DIF » Un livre outil de 150 pages sur le DIF
dans les grandes sociétes

AFTV
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B Le DIF est un PIF

(Plan Individuel de Formation)

‘ La formation towt aw long de [a vie,

une fusée 3 trois étages.

« Ls famtion professimndle: 1 |

[ Coentimprssomele: ||

[« Lirfometion prfessivanele : |

* Lin Flan Individue] de formation permet de s'anienter
professionnellenant, de préparer des changements :
métiars, sectaur professonne ou région {c'est la mobiitg] ;

* Il et préférable de sa former tous les ans (20 heures ou plug)
plutét que d'attendri & ans pour utiliser son DIF;

* 5a farmer surume longue durde fizo heures par example)
permetira parfais de valider un projet professionnel négocié
et I'entrelfrise {dhpkime ou nowele quaification] :

DIF de o heures = mini - CIF ;

* Le DIF suffira rarement pour obtenir un dipléme
ol une qualification, par contra il permet de se professionnaliser
{armehorer ses compdtences au traval).

Bon a savoir

* Une Journée de formation = 7 heures de cours.

* B0 heures de formaton {dés 2oo8) raprésatent
o 1@z jours defarmation, soit encare 2 semaines
compls de stage (3 utiliser sur les congés ou les BTT).

* A 120 heures, en 2010, les compteurs DIF resteront blogués,

s 2 former ainsi durant 18 jours 18 méme anée nécessitara
o'y consacrer plus de 4 samaines.

* Les hetres non « consomimées « a-del da 120 heures seont
perdues, o' est pour cela qu'il est important de s famrmer
tous les ans, tout & kang de s vie profiessiomela

Derniére minute :

* le1n janvier 2008, les partenaires sociaus ont négocié
un accord 1ui recaire ke Droit Indiidusd 3 la Fanmation.
Désormais les salaniés quitteront leur entraprise en
ampartant o % des heures DIF qu'ik ont cap s
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* Elle peut tre déposie & tout moment de |'annéa
sauf 5i l'enirapiise a comrmunicus des périodes de dépdt
des demandes (i fois par timestra par axemple).

* La demande dolt 8tre déposée par dcrit contre un requ daté
ab signé ou par letire racommandée ave accusé de réception.

* La réponss de ['employenr doit éra notifiée par latie
recommandie ol par courTier conire un recu signé ot daté,

« L'absence de réponse sousun meis 4 |3 demanda DIF
durslarié waut accord o l'entreprise,

« Encas d'aocond 'entreprise peut propasar une formation
qupvalente ave son propre organtme de formation.

* Elles dotvent viser le développement des compétences
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Quelques idées
de formation
* Linformatique et I'intermet ;
* Le développement personnel ;
* La cutture générale francais, maths, Sconomia,
droit au quaticken, sciences..) ;
* Les langues Strangbres fartout Fanglas) ;

* Les farmations santé [TM.S, Ardt du tabac, diététique,
@ETer 00 shress.

* Dies formations sécurles ou hygléne (premiers sacours,
SE0NitE routiére. ) |

* Dies formations qualité, management, dcologle...

Quelques
ouvrages
* Apprendre 3 apprendre, Ed. Libia:
Un petit e cutil pour apprendre bout seul ;
* Falre sol-méme son bilan professiannel, Ed. Flammarion :
Réalier saul son bilan de compétences,

* |D-Reflex formation, Ed. Ameud Frand :
Un cépliant sur toute la formation professionnelle ;

* LaVAE quand I'expérience se falt savolr, Alxlané, Ed. Erbs:

Tout surlaVAE
* Demandez votre DIF, A.F. Femandez, Ed. Dunad :
Tout ow presque sur |z DIF

* Le gulde de wotre parcours professionne], de Serge Panauk,
Ed. Bymalkes : S'orianter au travail ;

* Quinguas : Viotre carrlére aprés 5o ans, Gérard Lelarge,
Ed. Dunid : Dess pistes pour tromer un traval apris 5o ans.

Des adresses
Internet

* Inttpy weanw.centre-infho.fr

Infammations sur la fammation tout a long de lavie ;
* Wttpy’ wankdrode-individuek-formatian. fr/

Un portal sur le DIF et la fonmation ;
* Ittpy warw.serce- public.frf
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INFORNATIONS

Agence pour la Formation Tout
au Long de la Vie

220 Parc de Cassan- 95290 L'Isle Adam
Numéro d’organisme de formation professionnelle : 11
95 04445 95
enregistré auprés de la préfecture d’lle de France.
mail:
Tél: 08 75 82 49 49/ Fax: 01 34 69 48 01

Forme juridique : SARL a capital variable —
Siege Social : 220 Parc de Cassan,
95290 I'lsle Adam

Gérant : M. Didier Cozin

La Sarl AFTLV est inscrite au registre du Commerce de
Pontoise sous les numéros :

SIRET : 492 364 401 00017 Code APE 804 C

Numeéro TVA Intracommunautaire : FR10492364401

Collaborateurs et correspondants AFTLV
*Didier Cozin : gérant AFTLV

*Laurent Dureau : Directeur du développement
*Régine Lépicier : Correspondante Alpes

*Patrice Falk : Correspondant Lyon

*Lionel Cozin ; Correspondant PACA

*Alain Faivre Dupaigre : Correspondant Midi pyrénées
*Stéphanie Bruder : correspondant Alsace et Est
*Maurice Duval ; Correspondant fagade atlantique
*lan Esslemont : Coordinateur Anglais

*Kertin Teixido ; Coordinatrice Espagnol et Allemand
*Maurice Moulay : Coordinateur Informatique

*‘NadJa Mootooreeven; Coordinatrice Développement
personnel
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http://www.aftlv.com/
mailto:contact@aftlv.com

	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

